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Plan van aanpak 2022 – groeien in onzekere tijden 

 

We verwachten in 2022 nog niet volledig van corona af te zijn. Dat maakt de meeste fysiek plannen 

onzeker. Maar nu onze partners, juist door corona meer in het nauw komen, hebben we niet de luxe 

om af te wachten. We doen wat we kunnen, binnen de mogelijkheden van de coronamaatregelen.  

Intern 

Stabiliteit en uitbreiding menskracht 

Aan het eind van 2021 hebben twee van onze bestuursleden opgezegd. Dat maakt dat we op zoek 

zijn naar aanvulling van het bestuur. Ook voor een aantal projecten blijven we tegen de beperkingen 

aanlopen van beperkte beschikbare tijd om ze uit te voeren. Nu we een begin hebben gemaakt met 

de uitbreiding van ons publiek, is het tijd om uit te zoeken of we de interesse van ons publiek om 

kunnen zetten in concrete actie. We willen dit jaar het bestuur aanvullen met een 

bestuurssecretaris, zoeken mensen voor de portefeuilles vluchtelingenwerk en racisme, en willen de 

coördinator een aantal taken laten uitbesteden rondom PR.  

Digitaal 

Bestendigen en uitbreiden aanwezigheid 

De in 2021 gelanceerde website heeft voor meer verkeer naar de website gezorgd. Ook worden we 

vaker opgemerkt op onze social media, Youtube, Facebook, Instagram en Twitter. Door de beperkte 

hoeveelheid menskracht wisselt onze zichtbaarheid erg. In 2022 willen we vrijwilliger(s) vinden die 

een deel van deze taak op zich willen nemen, zodat we constanter aanwezig zijn op de digitale 

kanalen die ons ter beschikking staan.  

Adverteren met animaties 

In 2021 hebben we een vijftal animaties laten produceren. Het doel hiervan was om ermee te 

adverteren op social media om op die manier donaties te verkrijgen. Omdat het adverteren in 2021 

niet is gelukt, gaan we dit in 2022 uitvoeren. We hopen hiermee donaties te verwerven om ons werk 

te ondersteunen. 

Fysiek 

Doen wat kan 

In 2020 en 2021 hebben we geleerd dat de tijd rond de zomer zich naar alle waarschijnlijkheid het 

beste leent voor fysieke bijeenkomsten. Omdat het niet waarschijnlijk is dat de delegaties in 2022 

opgestart gaan worden, zullen dit waarschijnlijk lokale bijeenkomsten zijn. Dit vergt goede planning 

omdat de tijd waarin fysieke bijeenkomsten mogelijk zijn, waarschijnlijk grotendeels samenvalt met 

de tijd waarin kerken minder actief zijn (eind lente/zomer). Activiteiten die wel mogelijk zijn, zijn 

ontmoetingen met (kerk)besturen voor bijvoorbeeld steungemeenten of andere 

samenwerkingsvormen.  
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mailto:post@cptnederland.nl
mailto:bestuur@cptnederland.nl


Building partnerships to transform 

violence and oppression 
 

 

 

Comité van aanbeveling: Fernando Enns Hoogleraar theologie VU, Harcourt Klinefelter voormalig 

medewerker dr. M.L. King, Kees Nieuwerth Quaker, Hanna Molly International consultant Brussel 

 

C
o
n
ta

ct
 m

e
d
e
w

e
rk

e
r;

 I
re

n
e
 v

an
 S

e
tt

e
n
 w

 w
w

w
.c

p
tn

e
d
e
rl

an
d
.n

l 
@

 p
o
st

@
cp

tn
e
d
e
rl

an
d
.n

l 
b
e
st

u
u
r;

 b
e
st

u
u
r@

cp
tn

e
d
e
rl

an
d
.n

l 
 

  

 

 

Begroting 

In: Begroot 2022 

Donaties voor Lesbos  €         20.000,00  

Bijdragen voor  Delegaties  €           3.000,00  

Bijdrage Doopsgezind Wereldwerk  €         11.863,00  

Donaties en giften algemeen  €           3.500,00  

    

totaal  €         38.363,00  

    

Uit:   

Activiteiten:   

Project Lesbos  €         20.000,00  

Bijdragen voor Delegaties  €           3.000,00  

Reiskosten Delegaties  €           1.500,00  

Contributie BDS  €               60,00  

Anti Racisme project  €             600,00  

Staf:   

Loonkosten Coördinator  €         20.000,00  

Vrijwilligers  €           2.000,00  

Bureaukosten  €             200,00  

Fondswerving  €           5.000,00  

Reiskosten coördinator  €             400,00  

promotie   

PR  €           1.000,00  

Organisatie Bijeenkomsten  €             500,00  

Bestuur   

Bestuur (reis- en vergaderkosten)  €             600,00  

Deelname Convergence  €             600,00  

Bankkosten  €             250,00  

Onvoorzien   

totaal  €         54.710,00  

    

Uit reserve  €       (17.347,00)  

    

totaal  €         38.363,00  
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