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Plan van aanpak 2021 – naar buiten zodra het kan 
In 2020 hadden we als doel om zoveel mogelijk naar buiten te treden en fysiek aanwezig te zijn bij 

verschillende bijeenkomsten. Het grootste deel van die bijeenkomsten is helaas niet doorgegaan 

wegens annuleringen door de coronacrisis. Zodra het weer mogelijk is willen we dit zeker weer op 

gaan pakken omdat we merken dat het goed werkt om mensen persoonlijk te spreken over het werk 

van CPT. Dit plan wordt geschreven tijdens een lockdown en we zijn zeker niet van plan om stil te 

blijven zitten totdat de maatregelen rondom corona van de baan zijn. Het is onzeker wanneer dat zal 

zijn, maar we hebben er vertrouwen in dat er ergens dit jaar weer (veel) meer zal kunnen dan nu het 

geval is. Dit plan is daarom ook uitgesplitst in een digitaal deel, dat ondanks vele coronamaatregelen 

gewoon doorgang zal kunnen vinden, en een fysiek deel, waarvan de planning en uitvoering afhankelijk 

is van de afschaling van de maatregelen.  

 

Digitaal 
Vergroten bereik en verkrijgen donaties 

We gaan in 2021 groot inzetten om ons digitale bereik te vergroten en meer donaties 

binnen te halen, met name voor het project op Lesbos, dat wij mede financieren. Om dit effectief 

te doen hebben wij Els Edes ingeschakeld die ons hierin begeleidt en het werk voor een deel 

uitvoert. Nieuwe activiteiten die we gaan ondernemen zijn; 

- Het lanceren van een nieuwe website. Deze moet overzichtelijker worden dan de huidige, 

makkelijker vindbaar zijn door in te spelen op de vindbaarheid op Google, een newsroom 

bieden voor media en het mogelijk en aantrekkelijk maken ‘met één druk op de knop’ geld te 

doneren voor onze werkzaamheden. Na donatie wordt actief de mogelijkheid geboden op de 

hoogte gehouden te worden door je in te schrijven voor de nieuwsbrief.  

- Het publiceren van advertenties op social media. Deze zullen bestaan uit 

animatiefilmpjes die laten zien hoe het werk van CPT onderdrukten kan ondersteunen en 

hun verhalen versterkt. Doel hiervan is om een nieuwe doelgroep te bereiken en interesse 

laten te krijgen in het werk van CPT en donaties te laten doen.  

- We starten een Youtubekanaal om een eerdere video en de nieuwe animaties te delen.  

- We ontwikkelen een perspakket. Media die interesse in onze verhalen hebben kunnen 

hiermee gemakkelijk over ons publiceren zonder ze hele website af te zoeken.  

 

Naast deze nieuwe activiteiten wordt het uitbrengen van de nieuwsbrief en het actief bijhouden van 

onze kanalen via social media (facebook/instagram/twitter) en vredesnieuws ook in 2021 voortgezet. 

Ook gaan we in overleg met Christian Peacemaker Teams international kijken naar de mogelijkheden 

om meer content in een Nederlandse versie uit te brengen.  

 

Fysiek 
Omdat wij in 2020 weinig de kans gehad hebben om ons te laten zien, wordt dit een speerpunt 

voor wanneer dat wel weer mogelijk is. We proberen zo veel mogelijk aanwezig te zijn bij 

bijeenkomsten waar we kunnen vertellen over CPT. Dit doen we ook nu al bij digitale bijeenkomsten, 

maar we verwachten een groter effect wanneer we weer fysiek ergens naar toe kunnen.  

 

We willen zelf ook evenementen organiseren. Dit zal in ieder geval een delegatiedag zijn, waarop 

mensen die interesse hebben in een delegatie hun vragen kunnen stellen en mensen die al op een 

delegatie geweest zijn de gelegenheid krijgen hun ervaringen te delen. Ook willen we starten met een 

dag voor donateurs, om hen te bedanken voor hun bijdrage en te laten zien waaraan het geld dat zij 

ons gegeven hebben wordt uitgegeven. Uiteraard is de planning hiervan afhankelijk van de 

maatregelen rondom het coronavirus. Wij zijn ons bewust dat een groot deel van onze achterban in 
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de categorie ‘kwetsbaar’ valt en zullen dan ook niet de randen van de regels opzoeken.  

 

Net als eerdere jaren zullen we ook zo veel als mogelijk onze steungemeenten bezoeken en mensen 

voorafgaand en na afloop van een delegatiedeelname individueel te bezoeken.  

 

Begroting 2021 
 

Om bovenstaande te bewerkstelligen hebben wij voor 2021 onderstaande begroting opgesteld. 

Posten die erg afwijken van voorgaande jaren zullen kort worden toegelicht.  

 

IN  UIT  

Donaties voor Lesbos € 20.000 Project Lesbos € 20.000 

Bijdragen voor Delegaties € 3.000 Bijdragen voor Delegaties € 3.000 

Bijdrage Doopsgezind Wereldwerk € 12.895 Reiskosten voor delegaties € 1.000 

Donaties en giften algemeen € 3.500 Contributie BDS  € 60 

  Antiracismeproject € 600 

  Loonkosten coördinator € 18.500 

  Vrijwilligers € 2.000 

  Bureaukosten € 200 

  Fondsenwerving € 15.000 

  Reiskosten coördinator € 400 

  PR € 1.000 

  Organisatie bijeenkomsten € 500 

  Reiskosten bestuur € 600 

  Deelname Convergence € 600 

  Bankkosten € 250 

  Onvoorzien € 500 

Uit reserve € 26.565   

Totaal   € 65.960 

 

Inkomsten 

Donaties voor Lesbos; Hierin verwachten wij dat de fondsenwervingscampagne onze inkomsten 

aanzienlijk doet stijgen. Het is lastig te voorspellen hoe groot dit effect zal zijn omdat dit voor het 

eerst is dat we een dergelijke campagne doen. Wij hebben de inkomsten conservatief ingeschat op 

25% meer dan we aan de campagne uitgeven.  

 

Bijdrage Doopsgezind Wereldwerk; Conform de afspraken bij oprichting van de stichting 

neemt deze bijdrage jaarlijks met 8% af.  

 

Uitgaven 

Project Lesbos; Hierin hebben we besloten voor de komende 3 jaar (2021-22-23) 20.000 euro 

per jaar bij te dragen om het team te financieren.  

 

Antiracismeproject; Een aantal van onze vrijwilligers zijn aan de slag gegaan met een project 

tegen racisme in Nederland. Wij ondersteunen dit door een bescheiden bijdrage voor hun kosten.  

 

Bankkosten; Deze zijn procentueel gestegen, ook verwachten wij een verdere stijging door de 

kosten die gemoeid zijn met digitaal doneren en meer betalingsverkeer naar de VS voor het project 

van Lesbos.  
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Fondsenwerving; Deze kosten zijn voor het ontwikkelen van een nieuwe website, het maken en 

uitzetten van advertenties en de samenstelling van perspakketten. Deze activiteiten hebben ten doel 

om het aantal donaties, met name voor Lesbos, te vermeerderen.  

 

Onvoorzien; Deze post is nieuw omdat we een onzekere tijd tegemoet gaan. We kunnen ons 

voorstellen dat plannen die we willen uitvoeren meer kosten mee gaan brengen om ze bijvoorbeeld 

coronaproof te maken door grotere ruimten te moeten huren of digitale middelen aan te moeten 

schaffen.  

http://www.cpt-nl.org/
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